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1. PREAMBUL

Art. 1 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti a fost fondata la 4 aprilie 1990 din
initiativa particulara si a fost infiintata (acreditatd) institutional prin Legea nr. 282/2003.

(2) Universitatea Ecologicd din Bucuresti este o institutie particulard, persoand juridica
deNdrept privat, de utilitate publicd, parte a Invatamantului superior din Romania.

(3) Universitatea Ecologica din Bucuresti are, in baza Legii educatiei nationale nr.
1/2011, autonomie universitard s$i autonomie economico-financiard, fundamentata pe
proprietatea privatd garantatd de Constitutie.

Art. 2 (1) Patrimoniul propriu al Universitatii Ecologice din Bucuresti constd in
patrimoniul initial, care conform Legii de acreditare nr. 282/2003 provine de la Fundatia
Societatea ,,Ateneul Roman” - Universitatea Ecologica din Bucuresti, la care se adauga
patrimoniul dobandit ulterior.

(2) Elementele aferente bazei materiale a universitatii, necesare educatiei $i cercetarii, se
pot constitui din veniturile obtinute din surse proprii, taxe, finantari publice sau private,

Art. 3 Universitatea Ecologica din Bucuresti cultivd valorile stiintei si culturii
universale si, in special, ale stiintei mediului. In acest scop militeazi pentru dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, pentru formarea personalititii autonome si
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Implinirea si dezvoltarea personala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneasca activa, pentru

incluziunea sociala si angajare pe piata muncii.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 4 (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Universitatea
Ecologica din Bucuresti are o structurd constituitd din facultati, departamente, centre sau
laboratoare de cercetare, centre de consultanta si orientare profesionald, centre pentru
formarea continua a resurselor umane, departamente tehnico-administrative.

(2) Toate elementele constitutive ale structurii academice a universitatii se organizeaza la
propunerea Senatului universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie, astfel incat sa se
asigure indeplinirea criteriilor si standardelor de calitate si sa se gestioneze in mod eficient
activitatile de Tnvatamant si cercetare.

(3) Structurile tehnico-administrative se organizeazd cu aprobarea Consiliului de
administratie in scopul asigurdrii suportului logistic adecvat tuturor activitdtilor din
universitate.

Art. 5 (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele



de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, culturii sau
sportului.

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Senatului
universitdtii, cu aprobarea Consiliului de administratie si gestioneazd programe de studii
evaluate si autorizate provizoriu/acreditate conform legislatiei.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale si extensii
universitare, care sunt responsabile de punerea in aplicare a planurilor de invatamant ale
diferitelor programe de studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 6 In prezent, in cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti functioneazi urmitoarele
facultati:

a) Facultatea de Drept;

b) Facultatea de Management Financiar;

c) Facultatea de Inginerie Manageriala;

d) Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

e) Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului;

f) Facultatea de Psihologie;

g) Facultatea de Stiintele Comunicarii.

Art. 7 (1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare sau extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza din initiativa Senatului universitdtii, la propunerea consiliului facultétii in care
functioneaza si cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 8 La nivelul universitatii functioneaza Departamentul pentru invatamant cu frecventa
redusd si invatamant la distantd, care manageriaza programe de studii acreditate la aceste
forme de invatdmant, respectiv Departamentul de formare psihopedagogica care organizeaza
si manageriaza programe de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica.

Art. 9 Infiintarea institutelor, centrelor sau laboratoarelor de cercetare se face la
propunerea Senatului universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie si cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 10 Structurile tehnico-administrative si financiar-contabile sunt organizate pe directii

si cuprind personal nedidactic si de specialitate. Aceste structuri sunt organizate cu aprobarea
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Consiliului de administratie si avizul Senatului universitatii.

3. STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE
Art. 11 (1) Structurile de conducere ale Universitatii Ecologice din Bucuresti sunt:
a) Senatul universitatii si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii;
c) Consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere in Universitatea Ecologica din Bucuresti sunt urmatoarele:
a) Rectorul, prorectorii, Presedintele Consiliului de administratie, la nivelul universitatii;
b) Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) Directorul de departament, la nivelul departamentului.
Art. 12 Prezenta ca membru In urmadtoarele structuri de conducere nu genereaza

.....

universitatii, consiliul facultatii, consiliul departamentului.

SENATUL UNIVERSITATII

Art. 13 (1) Senatul universitatii reprezintd comunitatea academica si este cel mai nalt for
de deliberare si decizie din universitate pe linie de invatdmant, cercetare stiintifica si al
relatiilor cu institutiile de invatamant superior din tara si din strdindtate.

(1) Senatul universitatii garanteazd respectarea in institutie a libertétilor academice si a
autonomiei universitare.

(2) Senatul universitatii organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate
didactica si de cercetare stiintifica din universitate desfasuratd in facultati, departamente si
unitati de cercetare in acord cu legislatia in vigoare, Carta universitdtii si reglementarile
interne.

Art. 14 (1) Componenta si marimea Senatului se stabilesc astfel incat sa asigure eficienta
decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.

(2) Senatul universitatii cuprinde 31 membri dintre care 75% reprezintad personal didactic
si de cercetare titular si 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea un numadr de reprezentanti in Senat raportat la numarul
cadrelor didactice si de cercetare titulare, precum si la acel al studentilor inmatriculati la
programele de studii care functioneaza in facultati.

(4) Cotele-parti de reprezentare in Senatul universitatii sunt: Facultatea de Drept: 5 cadre

didactice si 2 studenti, Facultatea de Management Financiar: 3 cadre didactice si 1 student,



(5) Toti membrii Senatului universitatii, fara exceptie, sunt stabiliti la nivelul fiecarei
facultati prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(6) Persoanele care ocupd una dintre functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membre In Senatul universitatii, cu conditia sa fie
alese 1n aceasta calitate.

(7) Senatul universitatii is1 alege prin vot secret un presedinte.

(8) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului;

b) convoaca, organizeaza si conduce sedintele Senatului;

c) coordoneaza activitatea comisiilor Senatului;

d) stabileste, impreund cu presedintii comisiilor Senatului, atributiile acestora si modalitatea
de raportare a activitatilor lor;

e) reprezintd Senatul universitatii in raport cu Rectorul si Presedintele universitatii,

f) incheie, in numele Senatului universitatii, contractul managerial cu Rectorul, dupa
confirmarea acestuia prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetirii. In acest scop, stabileste,
impreund cu Presedintele Consiliului de administratie si comisiile Senatului, criteriile si
indicatorii de performanta ce trebuie realizati prin contractul managerial;

g) monitorizeaza, prin intermediul comisiilor de specialitate, organismele de conducere
executiva din universitate;

h) organizeaza referendumul pentru stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului;

1) organizeazd sedintele desfasurate cu participarea tuturor cadrelor didactice titulare din
universitate si a reprezentantilor studentilor din Senatul universitatii si din consiliile
facultatilor, in vederea desemnarii rectorului prin vot universal, direct si secret;

J) coordoneaza, prin consultarea comisiilor Senatului, elaborarea metodologiei specifice
pentru selectia decanilor facultatilor;

k) organizeaza activitatea de validare de catre Senat a prorectorilor desemnati de Rector si a
decanilor selectati prin concurs public;

1) informeazd Rectorul despre ordinea de zi a sedintelor Senatului, asupra problemelor

discutate si hotararilor adoptate;



m) semneaza hotdrarile adoptate de Senat si procesele-verbale Intocmite la fiecare sedinta a
acestuia;

n) invita la sedintele Senatului pe Presedintele universitatii, Rector, prorectori, precum si alte
persoane care sunt implicate in problemele puse in discutie; aceste persoane pot avea doar
drept de vot consultativ;

0) reprezintd Senatul universitatii in raporturile institutionale nationale sau internationale pe
linia organismelor de conducere academica;

p) raspunde de activitatea sa in fata Senatului si a Presedintelui universitatii.

Art. 15 (1) Senatul universitatii se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
initiativa Rectorului, a Presedintelui Senatului sau a cel putin o treime din membrii acestuia.

(2) Membrii Senatului universitatii au drept de vot deliberativ egal.

(3) Hotararile Senatului universitatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin doud treimi din numarul total de membri.

(4) Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau extraordinare a Senatului nu se realizeaza
cvorumul de sedinta de cel putin doud treimi din numarul total de membri si existd o situatie
exceptionald care presupune adoptarea unei hotdrari urgente se reprogrameaza o noud sedintd
peste 24 de ore. Convocarea Senatului se poate face, in acest caz, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic. Daca nici de aceastd datd nu este intrunit cvorumul de sedintd, la propunerea
Presedintelui Senatului, se poate recurge la procedura votului electronic (prin e-mail). In acest
caz, hotararea se adopta cu majoritatea simpla a voturilor exprimate in primele 24 de ore de la
momentul transmiterii solicitarii, daca doua treimi din numarul total al membrilor Senatului
isi transmit optiunea pe cale electronicd. Fiecare membru al Senatului va trimite
secretariatului Senatului un mesaj cu una din mentiunile ,,pentru”, ,,impotriva” sau ,,abtinere”,
ca raspuns la solicitare. Mesajele vor fi arhivate. Votul electronic nu poate viza adoptarea ori
modificarea de regulamente sau metodologii.

Art. 16 Senatul universitatii isi desfagoara activitatea in plen si pe comisii.

Art. 17 (1) Comisiile Senatului Universitatii Ecologice din Bucuresti sunt: Comisia de
strategie, dezvoltare institutionald si reglementari interne, Comisia pentru cercetare stiintifica
si relatii academice, Comisia pentru programe de studii, metodica si perfectionare si Comisia
pentru probleme studentesti.

(2) Componenta si competentele comisiilor se stabilesc si se aproba in plenul Senatului.

(3) Comisiile de specialitate ale Senatului organizeazd si controleazd domenii de
activitate pe linie academica, cercetare stiintificd si probleme studentesti.

(4) In cazul in care este necesar, Senatul universitatii poate decide si asupra infiintarii
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Art. 18 (1) Mandatul membrilor Senatului universitatii este de 4 ani, cu posibilitatea
reinnoirii succesive, in conditiile legii.

(2) Mandatul reprezentantilor studentilor, membri ai Senatului universitatii, este de un
an, cu posibilitatea reinnoirii succesive, in conditiile legii.

Art. 19 Competentele Senatului universitatii sunt:

(1) 1incheie cu Rectorul universitatii un contract de management pe linie academica;

(2) adoptd, in urma dezbaterii in comunitatea academica, Carta Universitatii Ecologice
din Bucuresti si face propuneri pentru completarea sau modificarea ulterioara a acesteia;

(3) aproba Planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale de
activitate;

(4) propune Consiliului de administratie structurile organizatorice si functionale ale
universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(5) propune Consiliului de administratie organizarea de noi programe de studii
universitare care vor functiona, dupa caz, in facultati si departamente;

(6) propune Consiliului de administratie infiintarea de scoli doctorale si procedeaza la
luarea masurilor necesare in vederea acreditarii acestora;

(7) propune Consiliului de administratie infiintarea institutelor de cercetari pe domenii de
studii, centre si laboratoare de cercetare-dezvoltare;

(8) elaboreaza propuneri privind proiectul bugetului de wvenituri si cheltuieli al
universitatii referitoare la activitatile didactice si de cercetare si isi exprima punctul de vedere
asupra executiei bugetare;

(9) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele conform Sistemului de
Management al Calitatii;

(10) elaboreaza si aprobd metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului,
conform legii;

(11) wvalideaza concursul public pentru functia de decan;

(12) dezbate periodic rapoartele comisiilor de specialitate privind monitorizarea si
controlul activittii conducerii executive a universitatii si, in baza acestora, elaboreaza decizii,

(13) aproba structura anului universitar, cu cel putin trei luni Tnainte de Inceperea
acestuia;

(14) stabileste numarul minim de credite necesare promovarii anului universitar;

(15) analizeaza si aproba, la propunerea consiliilor facultatilor, infiintarea unor duble

specializari, cu respectarea procedurilor de autorizare si acreditare prevazute de lege;
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(16) aproba strategia si planurile operationale pe linia cercetarii stiintifice si propune
Consiliului de administratie asigurarea finantarii acestora;

(17) coordoneaza activitatea de selectie si promovare a cadrelor didactice si de cercetare;
stabileste, in baza metodologiei-cadru elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale,
Metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

(18) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare
vacante si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

(19) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice didactice si de
cercetare vacante;

(20) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea unor posturi didactice si de
cercetare vacante si propune Consiliului de administratie emiterea deciziilor de angajare;

(21) stabileste, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor, numarul de posturi pentru
personalul de cercetare auxiliar si-1 supune spre aprobare Consiliului de administratie;

(22) 1n cazul constatarii unor nereguli in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea unor posturi didactice si de cercetare vacante, poate invalida rezultatul acestora si,
dupa caz, sesiza Comisia de etica universitara;

(23) propune Consiliului de administratie, in baza criteriilor de performanta, continuarea
activitatii unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii;

(24) acorda, la propunerea consiliilor facultatilor, calitatea de ,,visiting professor” unor
cadre didactice din strainatate si propune Consiliului de administratiei conditiile de incheiere a
contractelor de munca pentru perioada de activitate a acestora;

(25) acorda titlul onorific de ,,Doctor Honoris Causa” si titlul onorific de ,,Profesor
emerit” pentru excelentad didactica sau de cercetare dupa pensionare in conditiile legii;

(26) propune Ministerului Educatiei si Cercetarii acordarea ordinului ,,Alma Mater” sau
a medaliei ,,Membru de onoare al corpului didactic”;

(27) aproba normele de reprezentare a cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari si a
studentilor in diferite organisme de conducere;

(28) aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor;

(29) aprobad raportul anual al universitatii privind asigurarea si evaluarea calitatii
invatdmantului si cercetarii;

(30) adopta masuri de orientare profesionala a studentilor si de facilitare a integrarii in
viata profesional;

(31) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant ale facultatilor in conformitate cu
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(32) propune Consiliului de administratie cuantumul taxelor pentru diferite activititi pe
linie universitara;

(33) avizeaza numarul de burse de studii, cererile de acordare a burselor sociale sau de
reduceri de taxa si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

(34) analizeaza si avizeaza acordurile de cooperare academica internd si internationala.

Art. 20 Senatul universitatii poate mandata Biroul Senatului pentru a asigura conducerea
academica a Universitatii Ecologice din Bucuresti, in intervalul dintre sedinte, in raport cu

atributiile Senatului, pentru probleme specifice.
BIROUL SENATULUI

Art. 21 (1) Biroul Senatului este format din Presedintele Senatului, prorectori si decani
sau reprezentanti ai acestora numiti dintre membrii Senatului si un student ales dintre studentii
membri ai Senatului.

Rectorul este invitat permanent la sedintele Biroului Senatului.

(2) Biroul Senatului asigurd conducerea academica a Universititii Ecologice din
Bucuresti in intervalul dintre sedintele Senatului, in raport cu atributiile acestuia si in
conformitate cu mandatul primit de la Senat;

(3) Biroul Senatului se intruneste la initiativa Presedintelui Senatului, a Rectorului sau a
Presedintelui Consiliului de administratie, ori de cate ori este necesar.

(4) Deciziile Biroului Senatului se adoptd cu majoritatea simpld, in prezenta a doua

treimi din membrii sai.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 22 (1) Consiliul de administratie al Universitatii Ecologice din Bucuresti reprezinta
structura de conducere a universitdtii cu sarcini organizatorice, economico-financiare, de
formare si alocare a resurselor precum si de gestionare a patrimoniului.

(2) Consiliul de administratie asigura, sub conducerea presedintelui acestei structuri sau a
unei alte persoane desemnate de acesta, conducerea operativa a institutiei si aplica deciziile
strategice ale Senatului universitatii.

Art. 23(1) Consiliul de administratie al Universitatii Ecologice din Bucuresti este numit
de fondatori. Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 5 ani si poate fi
reinnoit; numarul de mandate ale membrilor consiliului de administratie nu este limitat, cu

exceptia celor ce au functii de conducere academica eligibile sau a studentilor.



(3) Consiliul de administratie este condus de un presedinte desemnat de fondatori, care
este si Presedintele universitatii.

(4) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti in functie prin decizia Presedintelui
universitatii.

(5) Din Consiliul de administratie fac parte de drept, in afara persoanelor numite de
fondatori, Rectorul, un reprezentant al studentilor si pot fi cooptati un prorector si 1-2 decani.

(6) Nu se impun conditii de varsta pentru membrii Consiliului de administratie.

Art. 24 Consiliul de administratie are urméatoarele competente:
a) 1Incheie cu rectorul desemnat prin oricare din modalitatile prevazute in Cartd si confirmat
prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetdrii, un contract institutional care cuprinde
criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor; acest
contract institutional trebuie sd contina si prevederile din contractul de management academic
pe care rectorul il incheie cu Senatul universitatii.
b) propune Senatului strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici de interes
ale universitatii, tindnd cont de prognoza economico-financiara a institutiei;
c) stabileste In termeni operationali bugetul institutiei;
d) aproba executia bugetara si bilantul anual;
e) aproba propunerile Senatului privind cifrele de scolarizare in functie de fondurile aflate la
dispozitia universitatii si criteriile de asigurare a calitatii invatdmantului;
f) aproba anual, la propunerea Senatului, categoriile de taxe percepute de la
studenti/absolventi pentru diferite servicii educationale: de scolarizare, de reexaminare, de
relnmatriculare, de admitere sau de finalizare a studiilor, de eliberare a diplomelor sau a altor
acte de studii etc., precum si diferite categorii de burse prevazute in regulamentele proprii, in
conditiile legii;
g) stabileste structura organizatorica a universitatii, dimensiunea numericd a personalului
institutiei si retributia acestuia;
h) decide asupra completarii si modificarii statelor de functii ale universititii pentru
personalul didactic, de cercetare si tehnico-administrativ;
1) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice de cercetare vacante
precum a posturilor tehnico-administrative;
j) avizeaza propunerile de organizare a noi programe de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul universitatii de incetare a acelor programe care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic sau financiar; in toate aceste cazuri hotararea

se va lua cu protectia intereselor studentilor;
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k) participa la elaborarea, completarea sau modificarea Cartei universitare cu propuneri
referitoare in special la probleme de gestionare a patrimoniului, atributiile compartimentului
tehnico-administrativ si economico-financiar;

1) avizeaza, din punct de vedere economic si administrativ, diferite reglementari interne
elaborate de Senat;

m) aproba deschiderea sau inchiderea de conturi;

n) aproba achizitionarea sau transferul de bunuri mobile sau imobile;

0) coordoneaza si aproba activitdtile de investitii;

p) aproba operatiile de imprumut, decide asupra angajarii unor credite, asupra asumarii unor
raspunderi materiale sau a dreptului de preemptiune, precum si asupra formarii unor depozite
financiare ori a acceptarii unor donatii sau sponsorizari;

q) stabileste destinatia fondurile universitdtii, Tn special pentru realizarea misiunii
universitatii: invatamant si cercetare;

r) organizeazd concursuri pentru ocuparea functiilor de director administrativ, director
economic, director resurse umane, secretar sef al universitatii si consilier juridic;

s) aproba, la propunerea Senatului universitdtii, mentinerea in activitate a unor cadre
didactice care au implinit varsta de pensionare;

t) 1ncheie contracte de inchiriere sau de colaborare cu parteneri publici sau privati pentru
derularea unor activitati didactice sau de cercetare;

u) propune Senatului programe de colaborare cu alte institutii de invatdmant superior sau
institute de cercetart;

v) aprobd, la propunerea Senatului sau a Rectorului, acordarea de recompense personalului
universitatii cu rezultate deosebite 1n activitate;

w) aproba, la propunerea Comisiei de cercetare administrativa/Comisiei de eticd universitara
masuri de sanctionare a personalului universitatii, in raport cu competentele Consiliului de
administratie. In stabilirea sanctiunilor se tine seami si de avizul compartimentului juridic.

Art. 25 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar,
la initiativa presedintelui sau a 2/3 din membri.

(2) Membrii Consiliului de administratie au drept de vot deliberativ egal.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane cu functii de
conducere academicd sau administrativa atunci cand problemele care se discutd necesitd
prezenta acestora. Aceste persoane au drept de vot consultativ asupra hotararilor care se
adopta.

(4) Hotararile Consiliului de administratie se adopta prin votul deschis al majoritatii celor
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Art. 26 (1) La nivelul universitatii se pot constitui, cu respectarea prevederilor Legii
dialogului social nr. 62/2011, sindicate ale personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ, in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice
si sociale ale acestora in relatia cu angajatorul.

(2) Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicate
sunt:

a) invitarea de catre Presedintele universitatii a reprezentantilor sindicatelor la sedintele
Consiliului de administratie atunci cand se discutd probleme de interes profesional, economic
sau social;

b) transmiterea de catre Consiliul de administratie catre organizatia sindicala a informatiilor
necesare pentru negocierea contractului colectiv de munca;

c) transmiterea In scris catre organizatia sindicald, Tn termen de doua zile, a hotararilor
Consiliului de administratie sau ale Senatului privitoare la problemele de interes profesional,
economic si social;

d) acceptarea de catre Consiliul de administratie a reprezentantilor sindicatului ca parteneri
sociali In problemele drepturilor angajatilor ce decurg din legislatia muncii si din prezenta
Carta.

(3) Este interzisd orice imixtiune a conducerii universitdtii in activitatea sindicatelor
cadrelor didactice, de cercetare, personalului tehnic sau administrativ din Universitatea
Ecologica din Bucuresti sau exercitarea de presiuni asupra membrilor sau conducerii sindicale

in adoptarea unor hotarari.

CONSILIUL FACULTATII

Art. 27 (1) Consiliul facultétii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Numarul de membri ai consiliului fiecarei facultati din cadrul Universitatii Ecologice
din Bucuresti se stabileste, pentru fiecare mandat, de Senatul universitatii, In functie de
numarul de cadre didactice si cercetdtori titulari precum si de numarul studentilor
inmatriculati.

(3) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si
de cercetare titulare, respectiv minimum 25% studenti.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin

vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
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Art. 28 Competentele consiliului facultatii sunt:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba organizarea programelor de studii gestionate de facultate;
c) controleazad activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii profesionale la nivelul facultatii;
d) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a facultdtii si 1l supune spre
aprobarea Senatului universitatii;
e) aproba planul operational cu activitatile facultatii;
f) coordoneazad elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei
provizorii de functionare, acreditarii sau cu ocazia evaludrii periodice a diferitelor programe
de studii;
g) avizeazd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare elaborate de
departamente si le supune spre analizd Senatului universitatii;
h) aproba, la propunerea departamentelor, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante;
1) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a unor posturi didactice sau de cercetare
organizate de departamente;
j) organizeaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare;
k) propune Senatului universitatii comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor;
1) propune Senatului structura anului universitar si aproba programul orar al programelor de
studii din facultate;
m) propune Senatului constituirea unor unitdti de cercetare proprii (laboratoare, centre);
n) propune Senatului desfiintarea unor programe de studii care nu-si mai dovedesc utilitatea
sau sunt ineficiente economic;
0) propune Senatului incetarea sau prelungirea activititii unor cadre didactice care au
implinit varsta de pensionare, in conditiile legii;
p) analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor de angajare pe perioada determinata a
personalului didactic sau de cercetare asociat si le supune spre aprobare Senatului
universitatii;
q) propune Senatului invitarea in cadrul facultatii a unor cadre didactice universitare sau a
altor specialisti, cu valoare recunoscuta in domeniu, din tarad sau din striinatate;
r) organizeazd, cu aprobarea Consiliului de administratie, concursuri pentru angajarea

personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic, potrivit legii;
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s) propune anual Senatului numarul de studenti pe cicluri de pregatire universitard, programe
de studii si forme de invatamant, tindnd cont de cifra de scolarizare aprobata si de asigurare a
standardelor de calitate;
t) propune Senatului acordarea titlului de ,,Doctor honoris causa”, titlului de ,,Profesor
emerit” sau a unor ordine si medalii personalului didactic cu activitate academica deosebita,
u) coordoneaza activitatea de consiliere in cariera si de tutorat;
v) colaboreazd cu departamentul IFR-ID pentru desfasurarea activitatii didactice si
coordoneaza elaborarea suporturilor de curs in format specific acestor forme de Invatamant;
w) organizeaza activitatea de practicd a studentilor;
x) propune studenti in vederea selectiondrii ca participanti la programele europene de
mobilitati;
y) organizeazd sesiunile de comunicari stiintifice ale cadrelor didactice, cercetatorilor,
studentilor si absolventilor facultatii;
z) indeplineste alte atributii stabilite prin reglementari interne sau aprobate de Senatul
universitatii si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 29(1) Mandatul Consiliului facultatii este de 4 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al consiliului facultatii, cadru didactic sau
cercetator, este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

(3) Pentru studentii membri ai Consiliului facultétii durata mandatului este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

Art. 30 Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,

daca numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de membri.

CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 31 (1) Consiliul departamentului reprezinta structura de conducere academica a unui
departament.

(1) Consiliul departamentului se constituie prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(2) Procedura de alegere in consiliul departamentului trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii astfel incat, din respectiva structurd de conducere, sa faca parte personal cu
diferite functii didactice si de cercetare.

Art. 32 Competentele Consiliului departamentului sunt urmatoarele:

a) participa la intocmirea planurilor de Tnvatamant elaborate de facultate;

b) elaboreaza anual statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din
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c) urmdreste asigurarea calitatii in activititile didactice si de cercetare desfasurate de
personalul departamentului;
d) efectueaza evaluarea periodica a cadrelor didactice si de cercetare din departament;
e) organizeaza activitatea de perfectionare a pregatirii metodice si didactice a cadrelor
didactice;
f) elaboreaza propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea laboratoarelor si pentru planul de
tiparituri si achizitie de carte si reviste de specialitate;
g) stabileste personalul didactic participant la activitatile tutoriale, de coordonare a practicii
studentilor si de orientare 1n cariera,
h) participa la organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice ale facultatii;
1) elaboreaza propuneri pentru planurile operationale cu principalele activitéti ale facultatii;
j) asigura colaborarea cu alte departamente pe linie academica si de cercetare.

Art. 33 Hotararile Consiliului departamentului se iau cu votul majorititii membrilor

prezenti, daca numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de membri.

RECTORUL UNIVERSITATII

Art. 34 Reprezinta legal, alaturi de Presedintele Consiliului de administratie,
Universitatea Ecologica din Bucuresti si realizeaza conducerea executiva a institutiei pe linie
de invatamant si de cercetare stiintificd, in baza unui contract institutional incheiat cu
Consiliul de administratie si a unui contract de management incheiat cu Senatul universitatii.

Art. 35 (1) Rectorul Universitatii Ecologice din Bucuresti poate fi desemnat prin una din
urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitatii
nou ales, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitatii si din consiliile
facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de
fiecare noua desemnare, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitatii si
din consiliile facultatilor si se face publica.

Art. 36 (1) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea Rectorului este cea pe

bazd de concurs public, Senatul universitdtii nou ales stabileste o comisie de selectie si
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recrutare a rectorului formata, in proportie de 50% din membri ai universitatii si, in proportie
de 50%, din personalitati stiintifice si academice din afara universitétii, din tard si din
strainatate.

(3) Comisia prevazuta la alineatul anterior va fi formatd din minimum 12 membri, dintre
care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universititii desemnat de
studentii din Senatul universitatii.

(4) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfdsoara 1n baza unei
metodologii de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, elaborata de Senatul
universitdtii nou ales.

Art. 37 La concursul de ocupare a functiei de Rector pot participa personalitdti stiintifice
sau academice din tara si din strdinatate care, pe baza audierii in plenul Senatului nou ales, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitatii nou ales. Senatul universitatii
are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, care ulterior vor participa la concursul organizat
conform art. 61 alin. (3).

Art. 38 (1) Rectorul, desemnat conform art. 60, este confirmat prin ordin al Ministrului
Educatiei si Cercetdrii, in termen de 30 de zile de la data selectiei.

(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare a Ministrului Educatiei si Cercetarii si a
deciziei de incadrare pe functie emisd de Presedintele Consiliului de administratie, Rectorul
poate semna acte oficiale, inscrisuri, diplome si certificate.

(3) Dupa indeplinirea formalitdtilor prevdzute la alin. (2), pe baza consultarii Senatului
universitdtii, Rectorul isi numeste prorectorii.

Art. 39 Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de
rector la aceeasi institutie de Tnvatamant superior pentru mai mult de doua mandate succesive,
complete.

Art. 40 Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea executiva a Universitatii Ecologice din Bucuresti,
pe baza contractului de management incheiat cu Senatul universitatii;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu Consiliul de administratie;

c) propune Senatului universitatii structura institutiei pe linie academicd si de cercetare si
reglementarile de functionare a universitatii;

d) propune Consiliului de administratie proiectul de buget pentru asigurarea activitatilor de
invatamant si cercetare si exprimd punctul de vedere al Senatului in raport cu executia

bugetara;
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e) prezintd Senatului universitatii, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Acest raport include cel putin:

- situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului didactic si de cercetare;

rezultatele activitdtii de cercetare;

situatia asigurarii calitatii activititilor de Invatdmant si cercetare din cadrul
universitatii;

- situatia respectdrii de catre personalul academic si de cercetare a eticii profesionale;

- situatia posturilor vacante;

- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Raportul anual al Rectorului reprezinta o componenta a raspunderii publice.
f) participd la sedintele Consiliului de administratie, al carui membru este de drept.
g) organizeaza concursul public pentru desemnarea decanilor;
h) prezintd Consiliului de administratie propuneri ale Senatului universitatii privind
infiintarea sau desfiintarea unor programe de studii, a unor structuri didactice si de cercetare,
de organizare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi vacante, de prelungire a activitatii
unor cadre didactice care au Tmplinit varsta de pensionare.
1) reprezinta Universitatea Ecologica din Bucuresti in Consiliul National al Rectorilor si
participa la sedintele acestui for academic;
j) reprezintd impreund cu Presedintele Consiliului de administratie universitatea in relatiile
cu Ministerul Educatiei si Cercetirii, Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior, alte institutii de invatamant superior din tara si din strdinatate, administratia centrala
si locala precum si alte organisme nationale si internationale cu care Universitatea Ecologica
din Bucuresti coopereaza sau la care adera;
k) semneazd, in numele universitatii, protocoale incheiate pe linie academica cu alte institutii
de invatdmant superior din tard si din strdinatate, precum si documente de studiu tipizate la
nivel national;
1) utilizeaza stampilele Universitatii Ecologice din Bucuresti in conformitate cu prevederile
legale;
m) controleaza modul in care se aduc la indeplinire de structurile de invatamant si cercetare
deciziile Senatului universitatii si ale Consiliului de administratie;
n) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitatii si Consiliul de administratie in
conformitate cu contractul de management si respectiv contractul institutional, Carta

universitdtii si legislatia in vigoare.
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0) 1n exercitarea atributiilor sale, Rectorul emite decizii si aprobd proceduri interne.

Art. 41 In cazul absentei sale din universitate, Rectorul poate transfera, temporar, o parte
din atributiile sale unuia dintre prorectori, stabilit prin Imputernicirea Rectorului sau prin
decizia Presedintelui universitatii.

Art. 42 Rectorul poate fi suspendat prin hotararea Senatului universitatii, la propunerea
Presedintelui acestuia, in conditiile specificate prin contractul de management academic, in
cazul In care nu respectd obligatiile prevazute de lege sau In cazul in care nu respectd
dispozitiille Codului de etica si deontologie profesionald universitard. Decizia privind
revocarea Rectorului este luatd de Presedintele Consiliului de Administratie, iIn urma
consultarii Senatului.

Art. 43 In conditiile legii, Rectorul universititii poate ocupa o functie de demnitate

publica sau de conducere intr-un partid politic.

PRORECTORII

Art. 44 (1) Numarul de prorectori poate fi de doi sau trei dar, la propunerea Senatului si
cu aprobarea Presedintelui universitatii, poate fi modificat. Domeniile de responsabilitate a
prorectorilor se propun de Rector si se aproba de Senat si sunt, In principiu: domeniul
academic, cercetarea stiintifica, asigurarea calitdtii si relatii cu alte institutii de invatamant
superior din tard sau din strainatate.

(2) Mandatul prorectorilor corespunde cu mandatul Rectorului. in cazul in care mandatul
Rectorului inceteaza din diferite motive, inceteaza si mandatul prorectorilor, urmand ca noul
Rector desemnat prin una din modalitatile prezentate la art. 60 (1) sd desemneze alti prorectori
sau sd-1 mentina pe cei desemnati anterior.

(3) Atributiile prorectorilor se stabilesc de Rector in functie de domeniul de
responsabilitate si privesc organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniu, coordonarea
elaborarii unor reglementari interne specifice, cooperarea cu comisiile de specialitate ale
Senatului, cooperarea cu consiliile facultatilor in ceea ce priveste aplicarea hotararilor
Senatului universitatii si ale Consiliului de administratie, coordonarea elaborarii unor
documente solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, participarea la Intocmirea
raportului anual al Rectorului.

(4) Rectorul poate oricand revoca si Inlocui un prorector, cu obligatia consultarii
Senatului universitatii. Votul Senatului are caracter consultativ.

Art. 45 Prorectorii au urmatoarele competente delegate de Rector sau de Senat, prin

decizie sau hotarare scrisa:
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a) coordoneaza activitatea domeniilor de responsabilitate stabilite;

b) colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Senatului;

c) asigurd conducerea operativa in diferite domenii;

d) suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea institutiei;

e) realizeaza legdtura cu facultatile iIn domeniile pe care le au In competenta;

f) semneaza acte curente, in absenta Rectorului, numai in baza deciziei scrise a acestuia sau
a Presedintelui universitatii;

g) indeplinesc alte atributii stabilite de Senat sau de Rector.

PRESEDINTELE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 46 (1) Presedintele Fundatiei ,,Societatea Ateneul Roméan - Universitatea Ecologica
din Bucuresti” este de drept Presedintele Consiliului de administratie. In aceastd calitate
indeplineste si functia de Presedinte al universitatii.

(2) In calitatea sa de manager pe linie economico-financiara Presedintele Consiliului de

administratie are drept de primd semnaturd in banca si pe toate documentele financiar-

contabile ale universitatii.

Art. 47 Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele competente:
a) conduce sedintele Consiliului de administratie si semneaza hotararile acestei structuri de
conducere;
b) semneaza contractele individuale de munca pe perioada determinata sau nedeterminata ale
intregului personal al Universitatii Ecologice din Bucuresti;
c) prezideaza, personal sau printr-un imputernicit, concursurile pentru ocuparea unor posturi,
conform art. 49 (r), care sunt de competenta Consiliului de administratie;
d) semneazd toate deciziile de numire pe functii a personalului didactic, de cercetare si
tehnico-administrativ, ce ocupa posturi prin concurs;
e) negociaza si stabileste, din imputernicirea Consiliului de administratie, drepturile salariale
ale angajatilor universitatii, inclusiv indemnizatia de conducere pentru persoanele desemnate
in astfel de functii;
f) angajeazd Universitatea Ecologica din Bucuresti prin semnatura sa si a directorului
economic 1n toate operatiunile economico-financiare;
g) aproba si semneazd toate documentele administrative financiar-contabile (bilanturi
contabile, balante, state de functii, situatii de plati, contracte de orice fel, avansuri pentru

achizitionarea de bunuri si servicii, indiferent de natura acestora), precum si alte documente
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h) semneaza, In numele Consiliului de administratie, contractul institutional cu Rectorul
universitatii;

1) reprezintd, impreund cu Rectorul, universitatea in raport cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii, ARACIS, administratia centrala si locald, precum si cu alte organisme nationale
sau internationale cu care universitatea coopereaza sau la care adera;

j) reprezintd, impreund cu rectorul, universitatea in relatiile cu alte universitati sau institutii
din tard sau din strainatate;

k) semneaza in numele universitatii contracte sau protocoale de colaborare ce implica
fonduri banesti sau alte valori materiale;

1) participd la sedintele Senatului universitatii la care este invitat de rector sau de Presedinte
Senatului;

m) deleagd un reprezentant al Consiliului de administratie pentru a participa permanent la
sedintele Senatului universitatii;

n) coordoneaza si controleazd modul de aducere la indeplinire a hotdrarilor Consiliului de
administratie de toate compartimentele universitatii;

0) rezolva si decide 1n oricare alte probleme si aspecte ale activitatii universitatii ce decurg
din hotararile Consiliului de administratie.

Art. 48 (1) In caz de absentd din universitate pe o perioadd mai mare de sapte zile
atributiile Presedintelui Consiliului de administratie sunt indeplinite, de regula, de Rectorul
universitdtii, sau de un alt membru al Consiliului de administratie, delegat de presedinte.

(2) In cazul in care functia de Presedinte al Consiliului de administratie devine vacanti,

numirea altei persoane pe aceasta functie este de competenta fondatorilor.

DECANUL FACULTATII

Art. 49 (1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde, in fata Rectorului, Senatului
universitatii si Consiliului facultatii, de managementul tuturor activitdtilor ce se desfasoara pe
linie academica, de cercetare stiintifica, de evaluare si asigurare a calitdtii si de gestionare a
documentelor de evidenta a studentilor si a rezultatelor evaluarii acestora.

(1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector. La
concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritdtii simple a

membrilor acestuia si pe baza unei metodologii speciale elaborate de Senatul universitatii.
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(2) Comisia de concurs este constituitd din 3 membri. Presedintele comisiei de concurs
este Rectorul sau o persoana desemnata de acesta.

(3) Decanul, desemnat prin concurs public, validat de Senatul universitatii, este numit in
functie prin decizia Rectorului, cu avizul Presedintelui Consiliului de Administratie.

(4) Dupa numirea in functie decanul isi desemneaza prodecanii. Numarul de prodecani
se stabileste de Consiliul de Administratie, in functie de numarul cadrelor didactice si al
studentilor inmatriculati la programele de studii de care raspunde facultatea.

Art. 50 Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a) conduce, in calitate de presedinte, sedintele Consiliului facultatii,

b) elaboreaza strategia dezvoltarii facultatii pe perioada mandatului;

c) aplica, la nivelul facultatii, hotararile Senatului universitatii, ale Consiliului de
Administratie si dispozitiile Rectorului;

d) stabileste atributiile prodecanilor si altor structuri din subordine;

e) conduce, in calitate de presedinte, comisiile de licenta;

f) semneazd acte de studii: diplome, suplimente la diplome, adeverinte de absolvire licenta si
masterat, situatii scolare, precum si alte documente solicitate de studenti; Tn acest scop
intrebuinteaza stampila facultatii conform prevederilor legale;

g) propune Rectorului spre aprobare, inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;
h) avizeaza cererile studentilor de transfer, de relnmatriculare sau de continuare a studiilor;
coordoneaza activitatea subcomisiei facultdtii de recunoastere partiald sau integrala a unor
perioade de studii efectuate in tard sau strdinatate; propune Senatului aprobarea cererilor
studentilor de efectuare a doi ani de studiu intr-un singur an universitar, in conditiile legii;
avizeaza cererile de Inscriere la examenele de finalizare a studiilor;

1) avizeaza acordurile de colaborare incheiate cu alte facultati similare din afara universitatii
sau cu institutiile de cercetare de profil;

j) emite decizii si semneaza, in numele Consiliului facultatii, hotararile aprobate precum, si
planurile de invatamant ale diferitelor programe de studii;

k) desemneaza, in cazul unei absente de minimum sapte zile din facultate, un prodecan sau
un director de departament, pentru a-i indeplini atributiile;

1) coordoneaza activitatea secretariatului facultatii;

m) prezinta anual Consiliul facultatii un raport privind starea generala a facultatii, asigurarea
calitatii invatamantului si cercetdrii si respectarea eticii profesionale la nivelul structurii.

Art. 51 (1) Durata mandatului decanului este de 4 ani.
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(2) Consiliul facultatii poate propune suspendarea decanului, pentru motive intemeiate,
prin votul majoritatii simple. Suspendarea decanului poate fi recomandata si de Comisia de
etica universitara. Decizia privind suspendarea si, eventual, revocarea apartine Rectorului. Pe
perioada suspendarii, interimatul este asigurat de decanul de varsta al Consiliului.

(3) Decanul poate fi revocat din functie, de Rector, pentru neindeplinirea atributiilor
prevazute in Carta universitatii, In cazul unor abateri constatate formal de Comisia de etica
universitard sau pentru alte motive intemeiate, dupa consultarea Consiliului facultatii si a
Senatului universitatii.

(4) In cazul in care functia de decan devine vacanti, Rectorul desemneaza prin decizie un
decan interimar pana la ocuparea prin concurs a functiei vacante, concurs ce se va organiza in

maximum trei luni de la data vacantarii.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 52 (1) Directorul de departament reprezinta unitatea academica in relatia cu Consiliul
facultatii si cu alte compartimente ale universitatii.

(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului,
conform Cartei universitatii.

(3) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului, conform Metodologiei
de alegere a structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Ecologicad din Bucuresti.

Art. 53 Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) semneaza si raspunde de punerea in aplicare a planurilor de invatamant ale programelor de
studii organizate in facultate;

b) semneaza si raspunde de statele de functii si de managementul calitatii la nivelul
departamentului;

c) raspunde de managementul cercetdrii desfasurate de cadrele didactice si cercetatorii
departamentului;

d) face propuneri consiliului facultétii de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de
cercetare vacante din statul departamentului;

e) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor vacante;

f) conduce activitatea de evaluare periodica a cadrelor didactice si cercetatorilor din
departament, conform procedurilor elaborate de Senatul universitatii;

g) aduce la cunostinta personalului departamentului deciziile Senatului, Consiliului de
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h) elaboreaza, dupa consultarea personalului didactic, propuneri pentru structura anului
universitar si programul orar al facultatii;

1) elaboreaza fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

j) colaboreaza cu alte departamente pe linia asigurdrii cu cadre didactice in vederea
desfasurarii programelor de studii ale altor facultati;

k) coordoneazd elaborarea si aproba fisele disciplinelor din planurile de invatamant la care
participa cadrele didactice ale departamentului;

1) elaboreaza planul anual cu principalele activitati ale departamentului pe linie academica si
de cercetare;

m) raspunde de asigurarea calitatii activitatilor de invatamant si de cercetare desfasurate in
departament;

n) propune consiliului facultatii Incetarea activitatii unor cadre didactice din departament
care au Tmplinit varsta de pensionare;

0) propune incadrarea unor cadre didactice asociate, profesori invitati sau a unor specialisti
recunoscuti in domeniu, precum si prelungirea activitatii unor cadre didactice si de cercetare
pensionate, ca asociati;

p) prezintd consiliului facultatii, in luna octombrie, un raport anual de activitate a
departamentului care cuprinde: incadrarea cu personal a departamentului, procentul de
promovabilitate la disciplinele de care raspunde departamentul, asigurarea calitatii activitdtilor
de invatamant si de cercetare, activitatea stiintifica desfasuratd in cadrul departamentului,
respectarea Codului de etica si deontologie profesionald universitard de cadrele didactice si
cercetatorii departamentului;

q) semneaza hotararile aprobate ale Consiliului departamentului.

Art. 54 (1) Durata mandatului directorului de departament este de 4 ani.

(2) In cazul in care functia de Director de departament devine vacanti, Consiliul
facultatii va numi o persoana care sd preia temporar atributiile acestuia. Procedura de alegere
a unui nou Director de departament este cea prezentatd in Regulamentul de alegere a
structurilor si functiilor de conducere in Universitatea Ecologica din Bucuresti.

(3) Directorul de departament poate fi demis pentru motive intemeiate, la propunerea
Consiliului facultatii, prin votul majoritatii simple a cadrelor didactice si de cercetare din
cadrul departamentului.

Art. 55 Directorul de departament raspunde de activitatea sa in fata Consiliului

departamentului si a Consiliului facultatii.
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4. STRUCTURI TEHNICE SI ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSITATII
Art. 55 In baza autonomiei universitare au fost create si functioneaza in Universitatea

Ecologica din Bucuresti structuri tehnico-administrative.
Departamentul secretariat

Art. 56 (1) Departamentul secretariat este constituit din: secretariatul rectoratului,
secretariatele facultatilor, biroul acte de studii si arhiva universitatii.

(2) Departamentul secretariat este condus de Secretarul sef al universitatii.

(3) Secretarul sef al universitatii se subordoneaza Rectorului; in acest scop pune la
dispozitia acestuia date si informatii necesare in vederea ludrii unor hotarari cu privire la
situatia studentilor si/sau absolventilor universitatii.

(4) Secretariatul rectoratului este compus din: secretarele Presedintelui universitdtii si
Rectorului, personalul compartimentelor de tehnoredactare, registraturd-corespondentd si
multiplicare.

Art. 57 (1) Atributiile compartimentelor secretariatului rectoratului sunt stabilite de
comun acord, de Presedintele Consiliului de administratie si Rectorul universitatii.

(2) Atributiile Secretarului sef al universitatii sunt:

a) coordoneazd si controleazd activitatea secretariatului rectoratului si a secretariatelor
facultatilor;

b) urmareste si controleaza legalitatea documentelor emise de secretariatele facultatilor;

c) verifica periodic modul in care se desfasoara activitatea de catre secretariatele facultatilor;
d) informeaza compartimentele din subordine si toate categoriile de personal direct interesat
asupra documentelor emise de Ministerul Educatiei Nationale, extrasele din hotararile
Senatului si ale Consiliului de administratie care se refera la activitatea acestora;

e) participd la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ale institutiei prin diferite informatii
privind evidenta studentilor; inmatriculari, transferuri, promovari, cifre de scolarizare,
rezultate la examenele de finalizare a studiilor;

f) coordoneazd activitatea de completare a caietelor de statisticd (finalizarea si inceperea
anilor universitari) privind studentii si cadrele didactice;

g) coordoneaza activitatea de completare si transmitere a datelor catre RMUR;

h) reprezinta Universitatea Ecologicd din Bucuresti in relatia cu Ministerul Educatiei
Nationale si alte institutii, pe linie de secretariat;

1) asigurd, prin serviciul administrativ, materiale de birotica si tipizate necesare activitdtii de

secretariat;
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j) asigurd multiplicarea documentelor si situatiilor necesare ludrii unor decizii de catre
Senatul universitatii, pentru Presedintele Consiliului de administratie, Rector, prorectori si
Presedintele Senatului;
k) participad la sedintele Senatului si biroului Senatului si intocmeste procesele verbale ale
acestora,
) intocmeste fisa individuala a postului pentru personalul din subordine;
m) semneaza urmatoarele acte de studii: adeverinte de absolvire a examenelor de finalizare a
studiilor, diplome de licentd, de master, certificate de absolvire si suplimente la diploma,
verificand corectitudinea si legalitatea elaborarii si completarii acestora;
n) conduce direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente: acte de studii,
registratura - corespondenta si arhiva universitatii.

Art. 58 Atributiile si competentele secretariatelor facultatilor sunt stabilite de decani
impreund cu Secretarul sef al universitatii.

Art. 59 In cazul absentei secretarului sef al universititii, atributiile acestuia pot fi

delegate, prin decizia Rectorului, unui secretar sef de facultate.
Departamentul administrativ

Art. 60 (1) Departamentul administrativ raspunde de conservarea si dezvoltarea
patrimoniului, efectuarea tuturor reparatiilor, supravegherea ridicarii unor constructii noi,
intretinerea cladirilor si a bazei materiale pentru invatimant, dezvoltarea si intretinerea
parcului propriu de transport, aprovizionarea institutiei cu diferite materiale, paza si
securitatea sediilor.

(2) Departamentul administrativ este condus de un director administrativ, subordonat
direct Presedintelui Consiliului de administratie.

(3) Directorul administrativ rdspunde de activitatea ce o desfasoara in fata Consiliului de
administratie al carui membru este.

Art. 61 a) Functia de director administrativ poate fi ocupatd numai de o persoana cu studii
superioare, prin concurs organizat de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de
concurs este Presedintele Consiliului de administratie sau un membru al consiliului, desemnat
de acesta.

b) Validarea rezultatelor concursului se face de Consiliul de administratie, iar numirea de post
se face prin decizia Presedintelui universitatii.

Art. 62 Directorul administrativ are urmatoarelor atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea administratorilor de sedii;
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b) asigurd spatiile necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatilor didactice, de cercetare,
sportive, culturale, stiintifice;

c) coordoneaza lucrdrile de investitii, reparatii, intretinere si dotare a spatiilor de invatamant,
cercetare si a celor cu caracter tehnico-administrativ;

d) raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale a universitatii,

e) coordoneaza si raspunde de activitdtile de protectie a muncii si de securitate impotriva
incendiilor;

f) negociaza, cu aprobarea Consiliului de administratie, contracte cu furnizorii de servicii
educationale si utilitéti;

g) urmareste respectarea obligatiilor contractuale intre Universitatea Ecologica din Bucuresti
si furnizorii de servicii educationale;

h) organizeaza paza si securitatea sediilor;

1) informeazad permanent Consiliul de administratie in legdturd cu problemele ce trebuie
solutionate pe linie tehnico-administrativa;

j) desemneazd in caz de absentd, cu aprobarea Presedintelui consiliului de administratie, o
persoana din subordine care il inlocuieste;

k) stabileste atributiile personalului din subordine prin fisa individuala a postului.
Departamentul financiar-contabil

Art. 63 (1) Activitatea financiar-contabila a universitatii se desfdsoard in cadrul unui
compartiment distinct, condus de Directorul economic:

(2) In competentele departamentului economic intri: cumularea si fluidizarea
capitalurilor; achitarea obligatiilor financiare ale universitatii; elaborarea proiectului bugetului
si urmdrirea executiei bugetare; obtinerea unor surse suplimentare de finantare; valorificarea
eficientd a resurselor financiare; evidentierea bunurilor materiale; efectuarea clasarii,
declasarii si casarii bunurilor materiale ale universitatii.

Art. 64 Atributiile directorului economic sunt urmatoarele:

a) conduce, raspunde si coordoneaza activitatea economico-financiara a universitatii;

b) reprezintd, cu aprobarea Presedintelui universitatii, institutia in relatiile ei cu organele
bancare si financiar-contabile;

c) raspunde de legalitatea si corectitudinea tuturor operatiunilor financiare si contabile din
universitate;

d) urmareste sub raport financiar-contabil obligatiile contractuale ale universitatii cu

furnizorii de servicii educationale;
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e) stabileste atributiile personalului din subordine prin fisa individuala a postului;

f) urmareste, sub raport financiar-contabil, respectarea legislatiei in vigoare;

g) coordoneazd intocmirea bugetului universitdtii si a executiei bugetare pe fiecare an
universitar si le prezintd spre analiza si aprobare Consiliului de administratie;

h) informeaza Consiliul de administratie asupra tuturor problemelor nou aparute in
activitatea financiar-contabila;

1) desemneazd, cu aprobarea Presedintelui universitdtii, persoana care il Inlocuieste pe
timpul unei absente mai indelungate;

j) raspunde de activitatea ce o desfasoard, in fata Presedintelui universitdtii si Consiliului de

administratie.
Departamentul juridic

Art. 65 (1) Departamentul juridic asigurd reprezentarea universitatii in fata organelor
judecatoresti si in fata altor organe jurisdictionale si indicd formele legale pentru acceptarea
sponsorizarilor si donatiilor de bunuri oferite de diverse organizatii, persoane fizice sau
juridice.

(2) Departamentul este condus de consilierul juridic al universitatii, subordonat

Presedintelui Consiliului de administratie.
Departamentul medicina muncii

Art. 66 (1) Departamentul medicina muncii asigura prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, supravegherea continud a conditiilor de igiend si sandtate a muncii,
precum si efectuarea controalelor periodice ale angajatilor.

(2) Departamentul este condus de un director, medic specializat in medicina muncii,
subordonat Presedintelui Consiliului de administratie.

(3) Atributiile personalului sunt stabilite de directorul departamentului prin fisa

individuala a postului, conform legislatiei in vigoare.
Departamentul personal, organizare, salarizare, resurse umane

Art. 67 (1) Departamentul personal, organizare, resurse umane asigura respectarea
legalitatii pe linia relatiilor de muncd (organizare, salarizare) intocmirea actelor personalului
angajat permanent sau pe o perioada determinatd, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
dispozitiile Presedintelui Consiliului de administratie, precum si evidenta acestora.

(2) Departamentul este condus de un director resurse umane, subordonat direct

Presedintelui Consiliului de administratie.
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(3) Privitor la activitatea ce o desfasoara ca director de departament, directorul resurse

umane raspunde in fata Consiliului de administratie.
Biblioteca

Art. 68 (1) Bibliotecile Universitdtii Ecologice din Bucuresti functioneaza pe baza unui
regulament propriu, aprobat de Senatul universitatii si sunt conduse de un coordonator. Acest
compartiment gestioneaza Intregul fond de carte si publicatii din universitate, formand un
sistem integrat de documente destinat studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

(2) Bibliotecile pot distribui o parte a fondului de carte pe domenii in cadrul facultatilor.

(3) Atributiile coordonatorului bibliotecilor sunt prevazute in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea activitatii bibliotecilor Universitatii Ecologice din Bucuresti.

(4) Coordonatorul rdspunde in fata Consiliului de administratie si al Senatului
universitatii de buna desfasurare a activitatii bibliotecilor, de evidenta si modul de gestionare
a fondurilor alocate, pentru informatizarea procesului de evidenta a fondului de carte si reviste

si achizitia anuala de carti si publicatii noi.
Departamentul multimedia, publicatii si IT

Art. 69 (1) Universitatea Ecologica din Bucuresti editeaza publicatii proprii, reviste de
specialitate, ziare etc., care sunt pregdtite pentru tipdrire de compartimentul multimedia-
publicatii. Acest compartiment raspunde de procesarea si redactarea pe calculator a diferitelor
cursuri, manuale, sinteze, carti, articole stiintifice, pliante etc.

(2) Structura este condusd de un sef de departament numit prin decizia Presedintelui
Consiliului de administratie si care raspunde In fata acestuia de activitatea desfasurata.

Art. 70 (1) Departamentul are atributii legate de implementarea programelor informatice
necesare activitatii diferitelor compartimente, de functionarea si actualizarea site-ului
universitatii, de realizarea legdturilor si functionarea retelelor Internet si Intranet si de
mentinerea in functiune a platformei e-Learning.

(3) Seful departamentului este selectionat prin concurs si numit pe post prin decizia
Presedintelui Consiliului de Administratie. El raspunde de activitatea ce se desfasoard in
departamentul 1.T. in fata prorectorului care are atributii stabilite pe aceastd linie si a

Directorului departamentului [.F.R. din universitate.

5. DISPOZITII FINALE
Art. 71 Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Ecologice din Bucuresti

este aprobat de senatul universitatii.
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Art. 72. Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare a
Universitatii Ecologice din Bucuresti se realizeaza in urmatoarele situatii:

(1) la modificarea Cartei universitatii;

(2) la initiativa conducerii reprezentatd prin Senatul universitdtii sau Rectorul
universitatii;

(3) ca urmare a schimbarilor cadrului de reglementare.

Art. 73. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Ecologice din Bucuresti
intra 1n vigoare dupa aprobarea de catre Senatul universitatii.

Art. 74. Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeaza de catre
Rector.

Art. 75 (1) Regulamentul de organizare si functionare a UEB a fost discutat si aprobat in
sedinta Senatului din 04.05.2023.

(2) Orice alta modificare sau completare a prezentului Regulament este permisa numai cu

aprobarea Senatului universitar.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU
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